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Fondi Strutturali Europei -Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per Papprendimento” 2014-2020 Avviso pubblico prot.4396 del 09 marzo 2018 per
la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa.

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-316
TITOLO PROGETTO :“Attiva...mente”

LETTERA DI INCARICO
REFERENTE PER LAVALUTAZIONE

VISTO

1’ Avviso pubblico prot.4396 del 09 marzo 2018 per la realizzazione di
progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa
,a supporto dell’offerta formativa.

VISTA

la nota di autorizzazione del MIUR prot.n. AOODGEFID-22702 del 01
luglio 2019 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto
presentato da questa Istituzione Scolastica con codice 10.2.2A-
FSEPON-CA-2019-316 “ Attiva...mente”,

VISTO

11 decreto di Iscrizione al Bilancio. 3486 del 26/08/2019

VISTA

la delibera del Collegio dei docenti n.57 del 11/04/2018 verbale n.6 e
del Consiglio di Istituto n. 77 del 13 aprile 2018 di adesione al Progetto
Pon in oggetto.

Visto

l'avviso pubblico rivolto al persohale avente per oggetto la selezione,
mediante procedura comparativa di titoli, prot.n. n. 3910 del 18/09/19

VISTA

L’istanza da lei presentata n°4103 del 26/09/219 con la quale dichiara la
Sua candidatura a svolgere il ruolo di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE

VISTE

Le graduatorie definitive pubblicate in data 14/10/2019 con prot. N°
4562
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Incarica in qualitd di referente per la valutazione, il docente MARCHESE IVO per la
realizzazione del progetto 10.2.2A-FEPON-CA-2019-316 “ATTIVA...MENTE”.

Compiti di pertinenza della figura del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1.

Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto
della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza
di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne 1’attuazione;
Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati destinati ad uno stesso
target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,

Essere I’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all’interno, ’informazione sugli esiti conseguiti.

Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target
che il progetto dovrebbe raggiungere)

Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione
dei risultati raggiunti

Raccogliere dati osservativi sul processo che ’azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione.

11 compenso previsto per ’incarico di referente per la valutazione € di lordo dipendente, come

previsto dal bando:

PROGETTO Ore Imp. Unitario Lordo | Importo complessivo

Dipendente lordo dipendente

10.2.2A-FEPON-CA-2019-316

35... - E 17,30 €962,50

e sara liquidato ad attivita effettivamente svolta e documentata ad accredito dei finanziamenti da
parte degli organi Competenti.

1.

TIMESHEET DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO

2. RELAZIONE CONCLUSIVA
3. CARICAMENTO SULLA PIATTAFORMA GPU DI TUTTE LE PARTI CHE GLI

COMPETONO
La liquidazione verra effettuata in un’unica soluzi ,n rogazione dei fondi da parte del
MIUR o/ o
GENTE SCOLASTICO
Prof. Rosario Pesce
DI
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