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Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2016 Linee di indirizzo sulla cittadinanza
democratica e legalita

Visto il DPR n. 16 del 5 febbraio 2007 Linee di indirizzo generale ed azioni a livello nazionale
per la prevenzione e il bullismo

Visto il D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di
“telefoni cellulari” e di altri dispositivi elettronici durante I'attivita didattica, irrogazione di
sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti.
Visto lo STATUTO DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI

L’Istituto Comprensivo di Siano stipula con le famiglie e gli studenti il seguente
Patto di corresponsabilita
IMPEGNO DEI DOCENTI

Garantire competenza e professionalita

Creare un clima educativo di serenita e cooperazione, che favorisca la crescita responsabile
dei propri studenti, nell’'uguaglianza e nel rispetto reciproco, rispettando differenze ed
inclinazioni individuali, prevenendo situazioni di disagio, di pregiudizio e di emarginazione.
Esplicitare le strategie, gli strumenti di verifica e i criteri di valutazione.

Offrire agli alunni un modello di comportamento corretto, rispettoso delle regole, tollerante
e disponibile al dialogo ed al confronto.

Seguire gli alunni nel loro lavoro e attivare strategie di recupero e di rinforzo in caso di
difficolta.

Partecipare in modo attivo ai Consigli di classe.

Incontrare regolarmente i genitori, nei momenti istituzionali e, ove necessario, convocarli in
modo da informare con regolarita le famiglie in merito alla frequenza, ai risultati conseguiti,
alle difficolta emerse, ai progressi registrati nelle varie discipline, agli aspetti inerenti il
comportamento e la condotta.

Fare rispettare le regole di classe stabilite dagli organi competenti.

Vigilare sulla sicurezza degli alunni e contribuire alla crescita della cultura della sicurezza nella
scuola e sul lavoro.

Offrire attrezzature e sussidi didattico-tecnologici adeguati.

IMPEGNO DEGLI ALUNNI

Partecipare attivamente e responsabilmente alla vita della scuola.

Rispettare le regole di civile convivenza, i Regolamenti della scuola, I'integrita e la dignita di
tutti i soggetti operanti all'interno della comunita scolastica.

Rispettare gli orari di ingresso e di uscita, la frequenza e la puntualita alle lezioni; limitare le
uscite anticipate fatta eccezione per documentabili motivi (es. trasporto) o casi eccezionali.
Mantenere un comportamento corretto in tutto il contesto scolastico utilizzando un
linguaggio adeguato nei riguardi del Preside, dei docenti, dei compagni di tutto il personale
ATA.

Rispettare il materiale proprio, altrui e della scuola.

Portare tutto il materiale richiesto per le attivita didattiche.

Svolgere i compiti assegnati e le attivita di studio con attenzione, serieta e puntualita.

Far firmare le comunicazioni

Non usare in classe il cellulare e altri dispositivi elettronici non didattici.

Prestare attenzione in classe evitando comportamenti che possano pregiudicare il regolare
svolgimento delle lezioni.
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Non superare il tetto massimo di assenze consentite.

Frequenza | Sanzioni Procedure Organi competenti

Elevato > 25% delle ore totali di lezione | DEROGA: Consiglio di classe
numero di | per il | quadrimestre: sara
assenze abbassato il voto di condotta Gravi cause di salute

fino al 6 (sei)
Particolari e documentati

motivi di famiglia

>25% delle ore totali di lezione
al termine dell’anno scolastico
comportera la NON
AMMISSIONE alla classe
successiva, con l'irrogazione di
un voto in condotta inferiore al
6 (sei), salvo diversa
valutazione - opportunamente
motivata - del Consiglio di
Classe

Collaborare con la scuola per mantenere un ambiente di lavoro pulito e ordinato.
IMPEGNO DEI GENITORI

Trasmettere ai propri figli il principio che la scuola € di fondamentale importanza per la loro
crescita personale e di futuri cittadini, rispettando i valori condivisi.

Conoscere la proposta formativa della scuola e condividerne le idealita.

Controllare la regolarita della frequenza dei figli e sostenerli nel lavoro a scuola e a casa.
Rispettare le norme, gli orari, I'organizzazione della scuola, evitando ritardi e uscite anticipate
salvo i casi documentati o di eccezionale eventualita.

Garantire un controllo costante delle comunicazioni e firmarle tempestivamente
Partecipare agli incontri periodici e agli incontri individuali con i docenti

Collaborare alle iniziative della scuola.

Rispondere e risarcire la scuola degli eventuali danni arrecati a cose e/o persone, derivanti
da comportamenti inadeguati dei propri figli, anche se in concorso con altri studenti.

Collaborare, anche all'interno degli organi collegiali, al successo dell’intrapresa formativa,
che la Scuola mette in essere, allo scopo di rimuovere qualsiasi difficolta ambientale, che
possa danneggiare o rallentare o ritardare I'azione educativa degli operatori scolastici:
dirigente, docenti e personale Ata.

Approvato dal Collegio Docenti il 29/09/2015 e dal Consiglio di Istituto il 1/10/2015
Il presente regolamento é applicabile immediatamente dopo la sua approvazione

Il Dirigente Scolastico
Prof. Rosario Pesce

| Genitori




