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Fondi Strutturali Europei -Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 Avviso pubblico prot.4396 del 09
marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

AVVISO INTERNO PER FORMATORE INFANZIA

CODICE IDENTIF ICATIVO PROGETTO: 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-176

TITOLO PROGETTO : “Magiche fiabe”
CUP: G48H18000240007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

[’ Avviso pubblico prot.4396 del 09 marzo 2018 per la realizzazione di
progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

VISTA

la nota di autorizzazione del MIUR prot.n.AOODGEFID-22702 del 01
luglio 2019 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto

presentato da questa Istituzione Scolastica con codice
10.2.1A-FSEPON-CA-2019-176 dal titolo “Magiche fiabe”.

VISTI

11 decreto di Iscrizione al Bilancio. 3484 del 26/08/2019

VISTA

la delibera del Collegio dei docenti n.57 del 11/04/2018 e del Consiglio
di Istituto n. 77 del 13 aprile 2018 di adesione al Progetto Pon in

oggetto.
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VISTI | criteri generali per la selezione del personale - esperto e gestionale- fissati
dal Regolamento d’Istituto per progetti PON e POR con delibere del collegio
Docenti del 19/10/2015 e del Consiglio d’Istituto del 20/10/2015

RILEVATA la necessita di individuare tra i docenti interni n°® 3 FORMATORI

AVVISA
Che ¢ aperta la procedura per I’attribuzione degli incarichi a FORMATORI per 30 ore ciascuno, a
docenti titolari di questa Scuola, per la realizzazione dei seguenti moduli formativi:

10.2.1A-FSEPON-CA-2019-176 dal titolo “Magiche fiabe”.

Linguaggi C’era una volta...
Musica ‘Suoni in...cantati’
Espressione corporea 'Un ballo al castello’
(attivita ludiche,attivita
psicomotorie)

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA per presentare domanda di disponibilita al conferimento
di incarichi come FORMATORE INTERNO:
e Possesso di esperienza professionale nella disciplina oggetto del modulo formativo e nella fascia di

eta dei destinatari;
e possesso dei titoli specifici richiesti dal modulo oggetto del bando di selezione;
e presentazione della domanda nei tempi e nei modi previsti dal bando;
e possesso di adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line del modulo;,

COMPITI DEL FORMATORE
e Programmare e documentare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,

competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario.

e Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate.

e Concordare il calendario degli incontri con il responsabile del progetto PON tenendo conto delle
esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i
termini prescritti.

e Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire.
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e Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale.
e Documentare puntualmente le attivita.
e Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

La prestazione professionale del personale sara retribuita con l'importo lordo di EURO 70,00
omnicomprensivo per ogni ora di incarico effettivamente svolta.
Il corrispettivo si intendera onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali,
nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale e assicurativo presente e futuro, e di ogni altra
ritenuta. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi da
parte del MIUR, e dopo l'espletamento della necessaria verifica dei risultati. Gli atti di nomina
saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno definiti sulla base delle attivita da realizzare.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso e indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono l'annullamento dell '
attivita.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.
I docenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione, esclusivamente mediante la
compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovra essere allegato il curriculum
vitae in formato europeo.
La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell'Istituto Comprensivo, dovra essere trasmessa
improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 30/09/2019 all'indirizzo via Pulcino, 84088 Siano
Al termine della procedura una commissione, appositamente nominata, provvedera alla valutazione
dei titoli in base alla tabella allegata e alla redazione di una graduatoria per ogni modulo. E
ammesso ricorso nei 5 giorni successivi alla pubblicazione della graduatoria, trascorso tale termine,
in assenza di reclami, sara conferito incarico.
Si precisa, inoltre, che
la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo a
richiesta della Scuola;
non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso
da quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;
la graduatoria di merito, con i punteggi aftribuiti, sara pubblicata all'albo della Scuola,
avverso la graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di 7 giorni dalla

data di pubblicazione;
In caso di parita di punteggio si adottera il criterio della data di presentazione della domanda

- Si allegano:
modello-domanda di partecipazione

tabella titoli
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Rosario Pesce

Q.2 -
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SIANO
VIA PULCINO — 84088 SIANO (SA)
8 081/5181021- &081/5181355

e mail SAIC89800D@ISTRUZIONE.IT, SAIC89800D@PEC.ISTRUZIONE.IT,
www.istitutocomprensivosiano.gov.it :

Fondi Strutturali Europei -Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 Avviso pubblico prot.4396 del 09
marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-176
TITOLO PROGETTO : “Magiche fiabe”.

Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione al bando di selezione per Formatore

Il/La sottoscritto/a , hato/a 1l a
e residente a in via
cap . codice fiscale

, docente a tempo indeterminato presso codesto Istituto per la

classe di concorso , tel. e-mail

CHIEDE

di partecipare, per il progetto di cui all’oggetto, alla selezione per I’incarico di

Formatore per il seguente modulo: (indicare il modulo per cui ci si candida)
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titolo o esperienza Punteggio candidato | scuola

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento (10 punti) Max 10 punti
Laurea Triennale (7 punti) Max 7 punti
Diploma (5 punti) Max 5 punti

Comprovata esperienza: Anzianita di servizio nell’ordine di
scuola a cui & destinato il modulo (3 punti per un massimo di Max 15 punti

5 anni)

Comprovata esperienza: docenza, attivita formative con la

fascia d’eta dei destinatari (3 punti per un massimo di 5 Max 15 punti
esperienze)

per ogni incarico di tutor in progetti PON-POR-MIUR. (2

. : -y 5 5 Max punti 6
punti per un massimo di 3 incarichi) P

per ogni incarico di Formatore in progetti PON-POR-MIUR .

(2 punti per un massimo di 5 incarichi) Max punti 10

per ogni incarico di facilitatore/valutatore in progetti PON- Max punti 6
POR-MIUR (Punti 1 per un massimo di 6 incarichi)
Certificazioni Informatiche (2 punto per Certificazione per un Max punti 6

massimo di 3 titoli)

(*) da compilare a cura del candidato)

IL CANDIDATO AVRA’CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE
ESPERIENZE E 1 TITOLI DEI QUALI RICHIEDE LA VALUTAZIONE.

Allega alla presente:

curriculum vitae in formato europeo (Firmato in ogni pagina)




